Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd
Is-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
Disgrifiad R6I a Manyleb Person Aelod (Lleyg) Annibynnol

Atebolrwydd:

*I'r CBC
= | Gadeirydd yr Is-Bwyllgor

Cyfrifoldebau Cyffredinol ar gyfer Aelodau Lleyg:

o Cymryd rhan weithredol yng nghyfarfodydd y Pwyllgor a bod yn wrthrychol, yn
annibynnol ac yn ddiduedd

¢ Rhoi sylw i ofynion Cadeirydd yr Is-bwyllgor a chyngor proffesiynol uwch swyddogion

CBC y Gogledd

Gweithio yn unol & Chylch Gorchwyl yr Is-bwyligor

Cyfrannu at ddatblygu'r flaen-raglen waith ar gyfer yr Is-bwyllgor

Cymryd rhan mewn unrhyw hyfforddiant a datblygiad sy'n ofynnol ar gyfer y rél

Dangos annibyniaeth, cywirdeb a didueddrwydd wrth wneud penderfyniadau yn unol &

gofynion cyfreithiol, cyfansoddiadol a pholisi

e Cynnal egwyddorion ymddygiad Nolan a gweithredu yn unol & Chyfansoddiad CBC y
Gogledd a'i God Ymddygiad

e Adrodd yn 6l yr angen i'r CBC

e Ymateb i unrhyw argymhellion a wnaed gan Archwilydd Cyffredinol Cymru

Pwrpas a gweithgareddau'r rol

Adolygu, craffu, llunio adroddiadau ac argymhellion ar faterion ariannol CBC y Gogledd:
o Goruchwylio trefniadau archwilio mewnol ac allanol yr awdurdod
¢ Gweithio gydag archwilwyr mewnol ac allanol
¢ Adolygu'r datganiadau ariannol a baratowyd gan CBC y Gogledd

Adolygu, asesu, llunio adroddiadau ac argymhellion ar drefniadau rheoli perfformiad a
llywodraethu corfforaethol CBC y Gogledd a'i effeithiolrwydd:

¢ Cyfrannu at berfformiad effeithiol y CBC

o Adolygu adroddiad drafft hunanasesiad blynyddol y CBC a gwneud argymhellion
ar gyfer newidiadau i'r casgliadau neu'r camau y mae'r CBC yn bwriadu eu cymryd

¢ Gwneud argymhellion mewn ymateb i adroddiad drafft Asesiad Panel y CBC

Adolygu, asesu, llunio adroddiadau ac argymhellion ar broses rheoli cwynion CBC y
Gogledd:

¢ Adolygu ac asesu gallu'r CBC i ymdrin & chwynion yn effeithiol.
e Llunio adroddiadau ac argymhellion mewn perthynas a gallu'r awdurdod i ymdrin &
chwynion yn effeithiol.

Adolygu ac asesu Llywodraethiant, Rheoli Risg a Rheolaeth y CBC:



¢ Adolygu ac asesu trefniadau rheoli risg, rheolaeth fewnol, a threfniadau
llywodraethu corfforaethol y CBC

e Llunio adroddiadau ac argymhellion i'r CBC ar ddigonolrwydd ac effeithiolrwydd y
trefniadau hynny

¢ Adolygu ac asesu'r risgiau ariannol sy'n gysylitiedig a llywodraethu corfforaethol, a
bod yn fodlon bod datganiadau sicrwydd y CBC, gan gynnwys y Datganiad
Llywodraethu Blynyddol, yn adlewyrchu'r amgylchedd risg ac unrhyw
weithgareddau sydd eu hangen i'w wella.

Sgiliau Aelod o'r Pwyligor Llywodraethu ac Archwilio

Darparu her a chefnogaeth yn eich rél o fod yn ffynhonnell annibynnol o gefnogaeth i'r Is-
bwyligor Llywodraethu ac Archwilio:

Y gallu i ddadansoddi gwybodaeth gymhleth, cwestiynu, holi a cheisio eglurhad i ddod i
farn annibynnol a diduedd.

Sgiliau rhyngbersonol cryf a'r gallu i weithio, dylanwadu a chynghori rhanddeiliaid
amrywiol

Sgiliau cyfathrebu rhagorol a'r gallu i gyfrannu at drafodaethau

Hyder i herio a dal uwch staff yn atebol

Annibyniaeth, gwrthrychedd a disgresiwn gyda barn gadarn

Y gallu i gadw cyfrinachedd llym

Cymwysterau a Phrofiad

Yn ddelfrydol, bydd gennych brofiad o un neu fwy o'r hyn a ganlyn:

Cefndir ariannol neu fath archwilio a/neu brofiad priodol o reoli ariannol
Gwerthfawrogiad cryf o egwyddorion llywodraethu, rheoli risg a rheolaeth, a'u defnydd
ymarferol

Dealltwriaeth gadarn o rolau archwilio mewnol ac allanol

Gwybodaeth am ofynion adrodd allanol o dan safonau cyfrifeg y DU

Rheoli cyllideb a phrofiad cynllunio busnes

Dealltwriaeth o strwythurau, strategaethau ac amcanion sefydliadol

Profiad o weithio mewn neu gyda sefydliadau mawr, cymhleth sydd & dealltwriaeth o'r
amgylchedd gwleidyddol y mae llywodraeth leol yn gweithredu ynddo

Ymrwymiad Amser

Mynychu a pharatoi ar gyfer cyfarfodydd Is-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio a gynhelir
yn rhithiol.

Bydd yr Is-bwyllgor yn cyfarfod bob chwarter o fewn unrhyw flwyddyn galendr.

Cefnogi'r cadeirydd lleyg yn ei rél a chyfrannu yn rheolaidd wrth i faterion godi.

Mynychu hyfforddiant/digwyddiadau drwy gytundeb.

Telerau

Bydd yr ymgeisydd liwyddiannus yn cael ei benodi am gyfnod o bedair blynedd. Gall
Aelodau Lleyg dreulio hyd at uchafswm o wyth mlynedd ar y pwyligor.

Bydd disgwyl i chi fynychu tua phedwar cyfarfod Is-bwyllgor y flwyddyn.

Bydd yr Is-bwyllgor yn cyfarfod yn ystod y dydd, gan ddechrau am 10am neu 2pm fel
arfer. Mae'r cyfarfodydd yn para 2 i 3 awr (ond gallant fod yn hwy o bryd i'w gilydd) a
byddai angen i chi hefyd ddarparu rhywfaint o amser paratoi. Cynhelir cyfarfodydd ffurfiol
ar-lein ac fe'u gweddarlledir i'r cyhoedd eu gweld.



¢ ROl wirfoddol yw'r swydd, ond mae gennych hawl i dal am amser yn paratoi ac yn
mynychu'r Is-bwyllgor. Cyfradd fesul awr Cadeirydd lleyg yr Is-bwyllgorau Llywodraethu
ac Archwilio yw £33.50; cyfradd fesul awr aelodau lleyg cyffredinol yw £29.75.

Cyfyngiadau

Ni ddylech:

o feddu ar swydd neu gyflogaeth, penodiad cyflogedig cyfredol neu arfaethedig, neu fod
wedi cael eich ethol i CBC y Gogledd neu un o'i is-bwyllgorau

e bod wedi cael eich gwahardd rhag bod yn Aelod o Gyngor Cyfansoddol neu BC Eryri

e bod ag unrhyw euogfarnau troseddol neu fod yn fethdalwr heb ei ryddhau

e bod ag unrhyw fusnes sylweddol yn ymwneud & CBC y Gogledd neu unrhyw un o'r
chwe chyngor cyfansoddol



